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PRZEDSZKOLA NR 286

W WARSZAWIE PRZY UL. MANDARYNKI 1

Statut zostat opracowany na podstawie:

(Dz. U. 2019.1287), art. 172 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 poz.

1043 z pézn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2023 poz. 1370 - tekst jednolity ),

- Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 poz. 986 - tekst jednolity
z pozn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ((Dz. U.z 2023 r. poz. 1798)),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, wtym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017.356),

- Uchwaty nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r.
w sprawie czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach
i oddzialach przedszkolnych w szkotach podstawowych,

- ‘Zarzadzenia nr 220/2017 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie upowaznienia dyrektorow publicznych przedszkoli prowadzonych przez m. st
Warszawe do udzielania zwolnien z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2023
poz. 1367)

- Rozporzadzenia MEN z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz. U. 2024 poz. 1302)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.
poz.1158)

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2023r. poz.1304 z péZn.zm.)

- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. 2023r. poz. 1606)

Znowelizowano 28.08.2025 roku
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 286, zwane dalej ,Przedszkolem" jest placéwka publiczna, ktéra:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

c) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoSci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2. Przedszkole znajduje sie w Warszawie w Dzielnicy Ursynéw i miesci si¢ w budynku
przy ul. Mandarynki 1 ( sze$¢ oddziatéw)

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa. Nadzor pedagogiczny
nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

4, Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 286, 02- 796 Warszawa, ul. Mandarynki l.

5. Przedszkole zapewnia bezpieczenistwo dzieciom i pracownikom przed wtargnigciem os6b
niepowotanych, wprowadzajac kontrole dost¢pu do placowki (kody dostgpu otrzymali
pracownicy, rodzice i opiekunowie prawni).

6. Przedszkole wyposazone jest w defibrylator AED (urzadzenie do automatycznej defibrylacji os6b
z zatrzymaniem krazenia). Znajduje si¢ on w przedsionku przedszkola i jest dostgpny w dni
robocze w godzinach 7.00-17.30

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2024 poz. 737 - tekst jednolity )

2. Aktu zatozycielskiego - Zarzadzenie nr 26 z dnia 08.07.1987 r.

3. Niniejszego Statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W czasie wakacji (lipiec - sierpien)
Przedszkole moze pelni¢ dyzur, zapewniajac opieke zgtoszonym wczesniej dzieciom. Termin
dyzuru okresla organ prowadzacy, z uwzglednieniem wniosku dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie realizacji podstawy
programowej okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej, przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

—

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez:

a) Miasto Stoteczne Warszawa,

b) Rodzicéw - w formie optat za wyzywienie dziecka w Przedszkolu,

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére moga by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja
darczyricy. Darowizny sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarowaniu finansami
jednostek budzetowych.

3. Przedszkole moze wynajmowaé pomieszczenia w budynku przy ul. Mandarynki 1 lub miejsca

postojowe od strony zaplecza kuchennego, celem uzyskiwania dodatkowych $rodkow

finansowych.
§5

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci w wieku do lat 6.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

a. Zasady odplatnoséci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki Zywieniowej ustala
dyrektor oraz kierownik gospodarczy w porozumieniu z intendentem ds. Zywienia,
kierujac si¢ aktualnymi przepisami oraz biorac pod uwage ceny zywnosci.

6. Rodzice moga by¢ zwolnieni z odptatnosci za wyzywienie dziecka. Warunki i tryb postgpowania
w powyzszej sprawie okreéla zarzadzenie Prezydenta m.st. Warszawy.

7. W przypadku zalegania z oplata za wyzywienie dyrektor wszczyna procedure postgpowania
egzekucyjnego poprzez wystanie wezwania do zaplaty w ciagu miesigca po uplywie ostatniego
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10.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

dnia miesiaca, w ktorym uptynat termin ptatnosci.
a. W przypadku zagrozenia przedawnieniem dyrektor niezwlocznie wysyla wezwanie

do zapfaty z oznaczeniem krétszego niz 14-dniowy termin zapiaty.
W przypadku nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka
zjednoczesnym zastrzezeniem, Ze zwrotowi podlega stawka Zywieniowa za pierwszy dzien
nieobecnoéci dziecka, w przypadku, gdy absencja ta zostanie zgtoszona do godz. 9.00 pierwszego
dnia nieobecnosci.
Uchylony
Uchylony
Przyjety w Przedszkolu sposb powiadamiania o nieobecnosci dziecka to:

a. e-mail na adres: nieobecnosci.p286@eduwarszawa.pl (w przypadku awarii systemu

INSO);

b. uchylony

c. telefon do placowki (w przypadku awarii systemu INSO);

d. poprzez system INSO.
Uchylony
Optate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigecznych, w terminie do 10 dnia miesiaca,
ktérego optata dotyczy, przelewem na wskazany przez Kierownika Gospodarczego numer
rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi dla wszystkich dzieci bezplatne zajecia dodatkowe: rytmiki, gimnastyki
ogolnorozwojowej i jezyka angielskiego. Dobor zaje¢ moze odbywac si¢ w konsultacji z Rada
Pedagogiczna i z rodzicami, ktérych reprezentuje Rada Rodzicow. Decyzjg, co do wyboru zajec
podejmuje Dyrektor, biorac pod uwage dotychczasowe zainteresowanie rodzicow.
Uchylony
Forma organizacyjna zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna i nauczycielami prowadzacymi zajecia, z uwzglednieniem - w miare mozliwosci
organizacyjnych - wnioskéw rodzicow.
Organizacja zaje¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci ich czestotliwosé, forma intensywnosc
oraz czas trwania sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, a takze
do warunkéw lokalowych Przedszkola. Czas trwania zaje¢ wynosi minimum 15 - 20 minut
dla dzieci trzy i czteroletnich oraz 25 - 30 minut dla dzieci pigcioletnich i szeScioletnich.
Dopuszcza sie wydtuzenie czasu trwania zaje¢ do 45 minut.
Wiosna i jesienia podczas sprzyjajacej aury zajecia z zakresu gimnastyki ogolnorozwojowej
moga odbywac¢ si¢ na terenie ogrodu przedszkolnego.
Wszystkie zajecia dodatkowe prowadzone sa przez nauczycieli, ktorych kwalifikacje
okreslaja wtasciwe przepisy.
Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzani sa do dbatosci o zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.
Podczas zaje¢ dodatkowych instruktor prowadzacy te zajecia sprawuje opieke nad dziecmi
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo.




Z1.

22,

23.

24.

25.

26.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola,
uwzgledniajacego, w miare mozliwo$ci, wnioski nauczycieli z poszczegdlnych grup. Terminy
i rodzaj zaje¢ dodatkowych sa corocznie podawane do wiadomosci rodzicow.

W przedszkolu $wiadczona jest bezptatna pomoc logopedyczna w postaci zaje¢ profilaktycznych,
indywidualnej terapii logopedycznej oraz konsultacji i spotkan z rodzicami. Terapia indywidualna
dziecka rozpoczyna sie po zgloszeniu si¢ rodzica na konsultacje do logopedy, w czasie ktorych
specjalista udziela rodzicom instruktazu, stosownie do potrzeb dziecka. Swiadczona jest takze
bezptatna pomoc psychologiczna, pedagoga specjalnego oraz terapeuty pedagogicznego.

W Przedszkolu musza by¢ zatrudniani inni specjalisci, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, prowadzacy indywidualng terapig tych dzieci -
pedagog specjalny i psycholog. Prowadzona jest takze terapia pedagogiczna $wiadczona dzieciom
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, nie posiadajacymi orzeczenia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Uchylony

Co roku, po zakonczonej rekrutacji w Przedszkolu realizowany jest program adaptacyjny
dlanowo przyjetych oddziatéw dzieci 3-letnich, obejmujacy takze spotkania rodzicow
z dyrektorem, nauczycielami, logopeda i psychologiem. Realizacja programu ma na celu skrocenie
okresu przystosowania si¢ do Przedszkola dzieci nowo przyjetych.

W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow
lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego oS$wiadczenia. Przedszkole
ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci w danej
grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddziatowej. Liczba wychowankéw w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiadze kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych. Nauke religii prowadzi nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach. Zajgcia z religii uwzglednia sie
w ramowym rozktadzie dnia.

A



ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dziemi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

Placowka zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
oraz stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ.

Szczegdtowe zasady, dotyczace opieki nad dzieémi w trakcie spaceréw, wyjs¢ i wycieczek
poza teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego okresla ,Regulamin organizowania wycieczek
i spaceréw w Przedszkolu 286", z ktéra wszyscy rodzice s zapoznawani w trakcie pierwszego
zebrania grupowego w danym roku szkolnym.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach z niej
wynikajacych, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
opisujacej proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym.
Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

¢) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
ozdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje¢ otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartoéci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;
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k)

m)

n)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaweczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzacych
do osiagniccia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

<)
d)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacjg  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie zzaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

7. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

a)

b)

c)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wsp6lnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkoly;

na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lubinnej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okreéla ,Regulamin
organizowania wycieczek i spacerow w Przedszkolu 286"

zatrudnianie w  kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

zatrudnianie pomocy nauczyciela w grupach trzylatkéw oraz pomocy nauczyciela
do wspomagania rozwoju dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz w kazdej z grup - woznej oddziatowej, wspomagajacych prace nauczyciela;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz;

dbanie o profilaktyke zdrowotna zgodnie z wytycznymi podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego i realizowanymi ~w przedszkolu  programami,
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10.

11.

12.

13.

14.

a takze poprzez okresowe sprawdzanie czystosci wlosow dziecka
przez wykwalifikowany personel medyczny, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica.
Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji.
7. poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka szeScioletniego do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie szkoty
podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Na wniosek rodzicéw, ztozony nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej nauczyciel takze przeprowadza
analize gotowosci szkolnej dziecka.
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomdc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu zestawu ¢wiczen i zalecen dla rodzicow
dopracy w domu, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - zespotowi nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu
lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym, w  razie
potrzeby zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiona diagnozg
dziecka.

Nauczyciel jest zobowiazany przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom)  wnioski
z przeprowadzonej diagnozy oraz wskazac kierunki pracy wyréwnawczej z dzieckiem.

Informacje o gotowo$ci wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktéorym dziecko ma obowiazek szkolny lub moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

. Szczegdtowe zasady pracy z dzieémi i wspétpracy z ich rodzicami w zakresie opieki nad dzie¢mi

iich wychowania okresla ,Wizja/Misja Przedszkola nr 286", wypracowana przez Radeg
Pedagogiczna i obowiazujaca w codziennym funkcjonowaniu wszystkich  oddziatow
przedszkolnych.

§7
Przedszkole petni funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcace, zapewniajac dzieciom
mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
doich potrzeb rozwojowych. Naczelna zasada wszystkich pracownikéw Przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka w trakcie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Przedszkole opracowato Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnia bezpieczenstwo
dzieciom. Stworzono Standardy Ochrony Matoletnich, w ktorych zawarto procedury i zasady,
dzieki ktorym kazde dziecko moze czuc si¢ bezpieczne. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji
dla dorostych i w formie graficznej dla dzieci dostgpne s3 na tablicy informacyjnej w holu
glownym przedszkola, w salach poszczegélnych grup, w aplikacji INSO oraz na stronie
internetowej Przedszkola.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na bazie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zatwierdzonej przez MEN, 2z uwzglednieniem Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Europejskiej Karty Praw i Obowiazkéw Rodzicow. Dzieci przebywajace w grupach
taczonych, realizuja zakres programu wiasciwy dla swojego wieku.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Nauczyciel oddziatu moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawa programowa i dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze tez zaproponowal program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w Przedszkolu dyrektor Przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Przed dopuszczeniem programu do uzytku, Dyrektor moze zasiegnaé¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.
Nauczyciele poszczegélnych grup w pracy dydaktyczno-wychowawczej decyduja o formach
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20.
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22.

23.

24.

1)

i metodach pracy, dostosowujac je do specyfiki i potrzeb dzieci w grupie. W pracy dydaktyczno -
wychowawczej nauczyciele korzystajg m.in. z zatozen Planu Daltonskiego w celu rozwijania
u dzieci samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wspotpracy i refleksji dotyczacej swoich dziatan
i umiejetnosci, z koncepcji ,Dziecieca matematyka” oraz ,Wspomaganie rozwoju intelektualnego
dzieci wraz z edukacja matematyczna” prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej i mgr Ewy Zielinskiej,
wspomagajacych rozwéj intelektualny wraz zedukacja matematyczng dzieci, +Ruchu
rozwijajacego dla dzieci” Weroniki Sherborne, ksztattujacego umiejetnosci i potrzebe dzielenia
przestrzeni z innymi ludZmi, ,Wprowadzania dzieci w Swiat pisma” [reny Majchrzak, elementéw
metody aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss i koncepcji improwizacji muzycznych
Carla Orffa oraz pedagogiki zabawy i animacji (KLANZA).
Przedszkole moze realizowaé¢ programy, zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami
prawa, uzupetniajace i/lub rozszerzajace wybrane obszary podstawy programowe;j.
Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktory jest podawany do publicznej wiadomosci.
Koncepcja pracy Przedszkola, opracowana przez Rade Pedagogiczna okresla gtowne kierunki
pracy wychowawczo - dydaktycznej, za$ szczegbtowe zadania Przedszkola i sposab ich realizacji
ustalany jest rocznych planach pracy Przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
Godzina zaje¢ przedszkolnych i specjalistycznych w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi kazdorazowo od 15 do 30 minut, z uwzglednieniem stopnia
zainteresowania dzieci. Dopuszcza si¢ wydtuzenie czasu trwania zaje¢ do 45 minut.
uchylony
uchylony
uchylony
Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub miedzynarodowych;
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Przedszkola
jest obowiazany, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc¢ wszyscy
nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
a) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS);
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
a) roéwnomiernego obciazania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniuy;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
¢) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;
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28.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

materiaty o ktérych mowa w pkt 24 ppkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres treéci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkfadu dnia

przedszkola;
b) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach
ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej, aplikacji Microsoft Teams oraz systemu
INSO. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
a) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
b) zalogowanie si¢ na platformie Teams;
¢) odbieranie wiadomosci;
d) wykonywanie zdan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenia uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dost¢pu do Internetu, obecno$¢ potwierdzona
jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem i wykonanie
zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczycicle przedszkola i specjaliéci monitoruja postepy dziecka na biezjco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosc.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice
maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
a) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
b) uchylony
c) rozmow za posrednictwem platformy Teams;
d) komunikacji poprzez system INSO.
Dyrektor, na wniosek rodzicow organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudna sytuacje rodzinna nie moze realizowac zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na niepetnosprawno$¢ nie moze realizowaé zajec z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim  kontakcie z nauczycielem lub inna  osoba prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg0lnosci na:
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a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

c) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspétpracy z:

a) Rodzicami;
b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
d) innymi przedszkolami i placéwkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§9
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W kazdym roku szkolnym rodzice decyduja o korzystaniu przez dziecko z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
1)

rodzicow;

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty;

poradni;

asystenta nauczyciela;

dyrektora przedszkola;

pielegniarki sSrodowiskowej lub higienistki szkolnej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacej na rzecz dzieci.
§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)
b)
c)
d)

1.

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢  specjalistycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji.

§12
Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze prowadzone sa w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie pracy indywidualnej lub w matych zespotach. Organizuje si¢ je dla dzieci, u ktorych
obserwuje sie specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce uzyskanie osiagnigc
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Indywidualne
i zespotowe zajecia prowadza nauczyciele w poszczegélnych grupach, zgodnie z wiasnymi
kwalifikacjami.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych  szczegolne
zainteresowanie okre$lonym obszarem wiedzy. Prowadzone sa indywidualnie lub w matych
zespotach przy wykorzystaniu aktywnych metod, a takie poprzez roéznorodne innowacje
pedagogiczne.
Zajecia specjalistyczne:

a) logopedyczne - organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, powodujacymi
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacymi nauke. Zespolowe zajecia
profilaktyczne oraz indywidualne zajecia specjalistyczne prowadzi logopeda;

b) zajecia o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnym organizowane dla dzieci
7 orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza specjalisci; np. rehabilitant,
logopeda, psycholog, pedagog specjalny;

c) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sig dla dzieci ze specyficznymi
trudnoéciami w uczeniu si¢ oraz z dysfunkcjami izaburzeniami utrudniajacymi
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funkcjonowanie spoteczne; prowadza je nauczyciele specjalisci (terapeuta pedagogiczny)
i psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Porady i konsultacje nauczycieli grup, specjalistow, dyrektora i wicedyrektora stanowia oferte
systematycznej pomocy dla rodzicow. Organizowane s3 w formie spotkan, zebran, warsztatow,
zaje¢ otwartych i prelekcji.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga
opinii publicznej poradni.
§13
Kazde potrzebujace dziecko moze zosta¢ objete pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
Zespot zostaje powolany dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz indywidualnego nauczania.
Zespot moze zosta¢ powotany dla kazdego dziecka, posiadajacego opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub tez na wniosek nauczyciela oddziatu o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
Zespoty i koordynatora prac zespotow powotuje dyrektor Przedszkola.
W sktad zespotu wchodza:
a) nauczyciele grup, do ktorych uczeszczaja dzieci objete opieka zespotu;
b) specjaliici bezposrednio pracujacy z dzieckiem (logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
rehabilitant i in.), w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i rodziny.
W skiad zespolu moga takze wchodzi¢ inni nauczyciele z Przedszkola, ktorych dodatkowe
kwalifikacje pozwalaja na prace w zespole.
Zajecia dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ w wymiarze
godzin przyznanych przez burmistrza w danym roku szkolnym.
Zajecia sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.
Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka udzielajac pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w zakresie:
a) realizacji zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie specjalnego lub opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
b) tworzenie warunkéw do nauki, zapewnienie sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;
¢) organizacji zaje¢ specjalistycznych i innych odpowiednio do indywidualnych potrzeb
rozwojowych;
d) integrowanie dziecka w $rodowisku rowie$niczym;
e) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia dorostego cztowieka.
Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka zespot planuje
dziatania wspierajace indywidualny rozwdj dziecka, szczegétowo je dokumentuje, dokonuje
oceny efektywnosci swych dziatan poprzez ewaluacj¢ oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej
roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
§14
0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, rozwijajacymi uzdolnienia
oraz zajeciami  specjalistycznymi  decyduje  dyrektor  Przedszkola w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna i poszczegélnymi specjalistami. Niewymagana jest zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi rodzice (prawni
opiekunowie) sa poinformowani w przyjetej w przedszkolu formie pisemnej.
§15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.
W Przedszkolu pracuja:
— Neurologopeda;
~  psycholog (z ramienia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);
—  psycholog i pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny zatrudnieni przez Dyrektora
Przedszkola;
— specjalisci zatrudnieni zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Do zadan psycholo alezy w szczegolnosci:
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- sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie sig
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

- przestrzeganie obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

- przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

- dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

— prowadzenie badann i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

—  wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

—  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzaleznieniom
oraz innym problemom rozwojowym i spotecznym dzieci;

—  minimalizowanie skutkow zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

~  inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

—  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych lub konfliktowych;

—  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

—  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

—  czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;

—  stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz os6b uprawnionych do kontroli;

— realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnoSci:

- sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz stosowanie
sie do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

- przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

- przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

- dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

—  prowadzenie wstepnej diagnozy logopedycznej w celu oceny rozwoju mowy
i identyfikacji ewentualnych zaburzen komunikacji jezykowej;

— przeprowadzenie badan przesiewowych mowy oraz prowadzenie dokumentacji
diagnostycznej;

—  ocenianie gotowosci szkolnej w zakresie rozwoju jezykowego oraz kierowanie dzieci
na dalsza diagnoze specjalistyczna w razie potrzeby;

—  wdrazanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie zaburzeniom mowy
i wspieranie prawidtowego rozwoju komunikacji j¢zykowej dzieci;
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prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych ukierunkowanych
na korygowanie wad wymowy, rozwijanie zasobu stownictwa, usprawnianie funkcji
aparatu artykulacyjnego, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;
dostosowanie metod, technik i §rodkéw terapeutycznych do wieku, rodzaju zaburzenia
i mozliwosci dziecka;
prowadzenie ¢éwiczen oddechowych, fonacyjnych, artykulacyjnych, stuchowych
i jezykowych, wspomagajacych rozwdj mowy;
kontynuowanie terapii zgodnie z indywidualnym programem i monitorowanie efektow
pracy;
wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem specjalnym, terapeuty
pedagogicznym, nauczycielem wspétorganizujacym proces ksztatcenia i innymi
specjalistami w celu zintegrowanego wspierania rozwoju dziecka;
udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwoju mowy i komunikacji
w warunkach domowych;
informowanie rodzicéw o postepach dziecka w terapii logopedycznej i ewentualnych
dalszych zaleceniach;
udzial w  opracowywaniu  indywidualnych  programéw  terapeutycznych
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka (WOPFU);
prowadzenie obowiazujacej dokumentacji logopedycznej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego i wewnetrznymi procedurami przedszkola;
przygotowywanie planéw pracy logopedycznej i sprawozdan z ich realizacji;
opracowywanie materiatéw dydaktycznych i pomocy logopedycznych;
organizowanie wydarzen lub dziatan promujacych rozwoj mowy, np. tygodnia
logopedycznego, warsztatow dla rodzicow itp.;
zapewnienie bezpieczenistwa dzieci podczas prowadzonych zaje¢;
systematyczne doskonalenie zawodowe poprzez udzial w kursach, warsztatach
i szkoleniach z zakresu logopedii i pedagogiki przedszkolnej;
wspéttworzenie atmosfery — sprzyjajacej nauce, terapii i rozwojowi  dziecka
w przedszkolu;
czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz 0s6b uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetoZzonego, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola;
ponoszenie odpowiedzialno$ci za zabezpieczenie dokumentacji stuzbowej i ochrony
danych osobowych dziecka.

nalezy w szczegdlnosci:
sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie
sie do polecen przelozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;
przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
przestrzeganie wspotzycia spotecznego;
dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;
wsp6lpraca z nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w celu tworzenia spojnego systemu wsparcia;
rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan majacych na celu zapewnienie
aktywnych i pelnych form uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, realizacj¢ zasad
dostepnosci dla 0sob ze szczegblnymi potrzebami;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich  mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, identyfikacji barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci wynikajacych
z ich indywidualnych potrzeb lub trudnosci;
okreélanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka;
wspoétpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapewnienia dzieciom
wsparcia i odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
i wychowawczych, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem oraz dostosowaniu sposobow i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

pomoc nauczycielom w doborze odpowiednich metod, form ksztaicenia i pomocy
dydaktycznych odpowiadajacych potrzebom i mozliwosciom dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom objetym wsparciem,
ich rodzicom lub opiekunom prawnym, nauczycielom i pracownikom przedszkola;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie pracy z dziecmi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

udzial w organizacji dziatan wspierajacych wiaczenie dzieci z niepetnosprawnosciami,
zaburzeniami rozwojowymi lub innymi szczegélnymi potrzebami w codzienne zycie
przedszkola;

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie si¢ do zalecen dyrektora przedszkola oraz osob uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.
1 icznego nalezy w szczegdlnosci:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz stosowanie sig
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie s3 sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg;

przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, okreslenia przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu,
monitorowania postepdw i skutecznosci prowadzonych dziatan terapeutycznych;
rozpoznawanie barier i ograniczen, ktére utrudniaja dzieciom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla  dzieci
7 trudno$ciami w uczeniu sie oraz innych zaje¢ terapeutycznych zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami dziecka;

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, wczesne rozpoznawanie zagrozen rozwojowych, wspieranie
rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spotecznego;

wspotpraca z rodzicami dzieci w zakresie dzialan profilaktycznych i wspierajacych
rozwoj;

wspieranie nauczycieli i  specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci okreslaniu mocnych stron, uzdolnien, zainteresowan
i predyspozycji, identyfikacji przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom i specjalistom w zakresie
dostosowywania metod i form pracy do potrzeb dzieci;



prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi przedszkola;

wspbtpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy opracowywaniu
indywidualnych programéw wspierajacych rozwoj dzieci;

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz osob uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci przedszkola.

7. Do zadan terapeuty rewalidacji nalezy w szczegdlnosci:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz stosowanie
sie do polecenn przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

przestrzeganie obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opracowywanie indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie IPET
oraz zalecen zawartych w orzeczeniu;

dob6r odpowiednich metod, form pracy oraz pomocy  dydaktycznych zgodnie
z potrzebami psychofizycznymi dzieci;

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ rewalidacyjnych majacych na celu
wspieranie mocnych stron dziecka, usprawnianie funkcji zaburzonych (percepcji
wzrokowej, stuchowej, koordynacji, pamigci, mowy, emocji, koncentracji, zachowania),
korygowanie trudnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i samoobstugowych;

stosowanie metod dostosowanych do rodzaju niepetnosprawno$ci dziecka (np. autyzm,
niepelnosprawnos¢ intelektualna, ruchowa, wzrokowa, stuchowa);

wspotpraca z nauczycielami specjalistami oraz rodzicami w zakresie wspierania rozZwoju
dziecka i skutecznego wdrazania IPET;

udzielanie konsultacji i wskazowek nauczycielom w zakresie pracy z dzieckiem
7 orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

informowanie rodzicow o postepach dziecka w zakresie realizowanych dziatan
rewalidacyjnych;

prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej, w tym: kart pracy, zapisow
z prowadzonych zajeé, sprawozdan z realizacji zaje¢, informacji do wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

monitorowanie postepéw dziecka oraz modyfikowanie form pracy i treSci zajec
w zaleznosci od potrzeb;

udziat w posiedzeniach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz Rad Pedagogicznych;

doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, kursach i konferencjach
2 zakresu rewalidacji, pedagogiki specjalnej i wspierania dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

wspottworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka oraz integracji
7 grupg rowiesnicza;

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz osob uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

8. Do zadan terapeuty integracii sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow oraz stosowanie
sie do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

16

[



!J'I.

- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

- przestrzeganie wspolzycia spotecznego;

- dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

- identyfikowanie zaburzen przetwarzania bodZcow sensorycznych, ktére moga wplywac
na rozwoj psychoruchowy, emocjonalny i spoteczny dziecka;

- opracowywanie indywidualnych planéw terapii SI dostosowanych do specyficznych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

- prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych SI majacych na celu
poprawe  zdolno$ci  przetwarzania  bodzcow  sensorycznych  (dotykowych,
przedsionkowych, proprioceptywnych itp.), wspieranie rozwoju motoryki duzej i matej,
poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi, zwigkszenie koncentracji uwagi
i zdolnosci adaptacyjnych dziecka;

- monitorowanie postepéw dziecka w terapii, modyfikowanie planu terapeutycznego
w zaleznosci od efektéw pracy i zmieniajacych sie potrzeb dziecka;

- wspbtpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w celu kompleksowego
wspierania rozwoju dziecka;

- udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom w zakresie rozpoznawania
objawéw zaburzen integracji sensorycznej, dostosowania $rodowiska edukacyjnego
do potrzeb sensorycznych dziecka, sposobéw wspierania dziecka w codziennym
funkcjonowaniu;

- udzial w  spotkaniach  zespotow pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
(np. przy tworzeniu IPET lub PDW), w tym opracowywanie zaleceni do pracy z dzieckiem
w $rodowisku przedszkolnym;

- prowadzenie dokumentacji diagnostycznej i terapeutycznej zgodnie z przepisami prawa
i wewnetrznymi regulacjami przedszkola;

- sporzadzanie opinii, raportéw z terapii oraz informacji dla zespotu nauczycieli
i rodzicow;

- przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowej;

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas prowadzonych zaje¢ terapeutycznych,
wtym nadzér nad wiasciwym uzyciem sprzetu terapeutycznego i jego stanem
technicznym;

- systematyczne doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, kursach
i konferencjach z zakresu integracji sensorycznej oraz szeroko pojetej terapii dzieci;

- wspoltworzenie przyjaznej i wspierajacej atmosfery sprzyjajacej terapii, zabawie
i rozwojowi dziecka;

- czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;

- stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz os6b uprawnionych do kontroli;

- realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

§16
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
Przedszkole stosuje otwarty styl pracy, sprzyjajacy wiaczaniu rodzicow do dziatan opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznych.

§17
Za zgoda organu prowadzacego w Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Whniosek dyrektora o powotanie okre$lonego nauczyciela na to stanowisko akceptuje burmistrz
ds. O$wiaty i Wychowania Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,
a Dyrektorem.
Wicedyrektor respektuje prawa dziecka, dbajac o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwe, podmiotowe
traktowanie na terenie Przedszkola i w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem placowki.
Wicedyrektor zna standardy wymagan edukacyjnych Przedszkola i realizuje je zgodnie
ze wskaznikami.
Wicedyrektor sprawuje piecz¢ nad realizacja podstawy programowej przez poszczegdlnych
nauczycieli, dbajac o dostosowywanie jej do potrzeb i mozliwosci dzieci, w ramach okreslonych
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obszarow edukacyjnych.
6. Do zakresu zadan wi nalezy:

w przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zastepowanie go, reprezentowanie placowki
na zewnatrz oraz sprawowanie pieczy nad wiasciwym, biezacym funkcjonowaniem
Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dziecmi w wymiarze 10 godzin
tygodniowo;

wspélnie z Dyrektorem obserwacja pracy nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi  przepisami,
aw szczegblnosci  kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i dokumentacji pedagogicznej poprzez przeglady dziennikow i udzielanie
nauczycielom instruktazu, dotyczacego stosowanych form pracy dydaktycznej i metod
wychowawczych oraz wihasciwego prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej,
a takze wspélne kierowanie biezaca dziatalnoécia dydaktyczna Przedszkola;
dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli w zakresie ich dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej; przygotowywanie projektéw ocen pracy
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie rad szkoleniowych z nauczycielami wedtug harmonogramu
opracowanego w programie pracy placowki;

prowadzenie ksiggi zastgpstw, ustalanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli; kontrola
i wyliczanie godzin doraznych zastepstw nauczycieli oraz dokonywanie rozliczenia
zbiorowego;

kontrola urlopéw pracownikow pedagogicznych oraz wykonywanie zestawienia
zbiorowego;

inicjowanie i organizowanie wspdlnie z nauczycielami uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

sprawowanie pieczy nad udziatem Przedszkola w réznorodnych konkursach
zewnetrznych oraz prawidlowym  przebiegiem konkursow wewnetrznych i akgji
charytatywnych, organizowanych na terenie Przedszkola;

wspotdecydowanie wraz z Dyrektorem o organizacji zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu;
planowanie tematyki oraz uzgadnianie terminow z agencjami, a takze organizacja
na terenie Przedszkola przedstawien teatralnych i koncertow muzycznych dla dzieci;
monitorowanie obowigzku przedszkolnego pigciolatkéw i przekazywanie szkotom
informacji o dzieciach realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 286;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z bieZaca
dzialalnoscia Przedszkola.

7. Wicedyrektor zobowiazany jest do:

zwracania szczegélnej uwagi na bezpieczne warunki przebywania dzieci i dorostych
na terenie Przedszkola oraz niezwlocznego niwelowania ewentualnych sytuacji zagrozen
lub powiadamiania Dyrektora w przypadku koniecznosci podjecia wigkszego zakresu
dziatan;
udzielania pomocy nauczycielom na ich prosbe, w zakresie stosowanych metod
wychowawczych oraz dostosowywania form pracy dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci
dzieci, w ramach okreélonych obszaréw edukacyjnych;
na prosbe zainteresowanych - stuzenia rada i pomoca zespotom ztoZzonym z nauczycieli,
psychologa i rodzicow, tworzonym w celu rozwigzywania trudnych probleméw
wychowawczych.

§18

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat nauczycielom, odpowiedzialnym za opieke,
wychowanie i edukacje dzieci; godziny pracy dydaktycznej w grupach realizuja takze Dyrektor
i Wicedyrektor.

Liczbe nauczycieli oraz godziny ich pracy w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

Poza oddzialami dzieci trzyletnich stanowiska pomocy nauczyciela moga by¢ tworzone
dla wspomagania rozwoju dzieci z orzeczeniami.

W kazdym oddziale nad jego czystoscia i schludnoscia czuwa jeden pracownik obstugi,
zatrudniony na stanowisku woznej oddzialowej.

Uchylony.
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Wymiar etatéw pracownikéw administracji i obstugi co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci przedszkolnych oraz wydaje obiady uczniom
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 330.

Dla dzieci przedszkolnych kuchnia wydaje trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Szczegblowe menu serwowanych positkéw ustala intendent ds. Zywienia w porozumieniu
7 szefem kuchni, po akceptacji dyrektora Przedszkola. Menu jest dostepne w holu wejsciowym
Przedszkola, na stronie internetowej Przedszkola oraz w systemie INSO.

Nad calym mieniem przedszkolnym czuwaja panowie dozorcy.
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ROZDZIAL 111 - ORGANY PRZEDSZKOLA

§19
Organami Przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Gtownym celem dziatania w/w organéw jest wspotdziatanie ze soba dla dobra Przedszkola
i jego wychowankow.
Wszystkie organa Przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
Organa Przedszkola moga zapraszac¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§20
Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu oglaszanego przez organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji.
Zadania dyrektora sa nastgpujace:

- kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

- nadzér nad wykonywaniem czynnosci stanowiskowych pracownikow Przedszkola;

- sprawowanie kontroli zarzadczej;

- przygotowanie projektu statutu Przedszkola, wnioskowanie do Rady Pedagogicznej
o0 zmiany w statucie, zapewnienie dostgpnosci statutu do wgladu rodzicom i opiekunom
dzieci na terenie Przedszkola;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

- rocznego planu pracy Przedszkola wspolnie z Rada Pedagogiczna, z wykorzystaniem
wynikéw badania jakosci pracy Przedszkola;

- dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programéw wychowania przedszkolnego
oraz podawanie do publicznej wiadomosci  (strona internetowa Przedszkola:
286.ursynow.warszawa.pl)  informacji o zestawie  programow  wychowania
przedszkolnego;

- sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreélonych w odrebnych przepisach oraz dokonywanie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela;

- przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat, jak réwniez uchwat Rady
Rodzicow podjetych w ramach jej kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych
organow;

- dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

- planowanie i odpowiedzialno$c za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

- wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

- niezwloczne wyjasnianie zgtaszanych przez rodzicow uwag dotyczacych pracy
Przedszkola;

—  kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola, ustalanie i zmiany zakresu ich obowigzkow
stanowiskowych;

- podejmowanie wspdtpracy z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi;
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przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i PPOZ;

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola po zakonczonej rekrutacji,
w czasie roku szkolnego oraz o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu wniosku przez Radg
Pedagogiczna);

stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do ich rozwoju;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢c organizowanych przez Przedszkole;

koordynacja wspétdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
administrowanie  Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
7 obowigzujacym regulaminem;

prowadzenie kadr, dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia zawodowego
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

zwalnianie rodzicow z odplatnosci za wyzywienie dziecka, zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Warszawy;

zglaszanie z urzedu naruszenia prawa w stosunku do nauczyciela, ze wzgledu na status
nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.

4. Dyrektor jest administratorem danych osobowych:

w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnoéci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczeénie zatwierdza i wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywatlo si¢ zgodnie
7 przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym
przegladom i aktualizacji;
realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0séb ktérych dane dotycza, w szczegblnosci dane osobowe dzieci, rodzicow
oraz pracownikow i wspétpracownikéw przedszkola;
sprawuje nadzor poprzez okreslone osoby/podmiot/ wykonawce, realizujacego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt. 1i 2) ;
osoba /podmiot okreSlony w pkt 3) podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

§21

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu, zas jej
przewodniczacym jest dyrektor Przedszkola.

o

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie statutu Przedszkola oraz wprowadzanie zmian w statucie;

rocznego planu pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajec autorskich;
uchwalanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego, obowiazujacego
w nastepnym roku szkolnym;

opiniowanie tygodniowego rozkladu zajec programowych i dodatkowych w oddziatach;
opracowanie standardow pracy opiekuficzo - wychowawczej dla nauczycieli;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

skreélenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego;

projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyrdznienia, program szkolen
pracownikow;

organizacje pracy Przedszkola;

21



10.

11.

12.

13.
14.

- przebieg i wyniki pracy opiekurnczo - wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi;

- propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnych dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkoli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane sa wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby wszystkich jej
czlonkow.

Wszystkie osoby, biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady,
aw szczegblnosci nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw i rodzin, a takze nauczycieli
iinnych pracownikéw Przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania
no$nikow danych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i oceng dziatalnosci
Przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
7z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

- wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach wychowania
inauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju psychofizycznego;

- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢;

- opracowanie i wdrozenie do realizacji programu adaptacyjnego dla nowo przyjetych
dzieci oraz innych programéw wiasnych Przedszkola;

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (karty obserwacji);

- wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng;

- okreslenie form wspotdziatania oraz czestotliwo$é organizowania spotkan z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

- wspotdziatanie z Rada Rodzicow dla dobra wychowankéw;

- wspdlpraca z dyrektorem w zakresie promowania Przedszkola (np. opracowanie strony
internctowej Przedszkola, prospektu placowki, plakatow informacyjnych i in.),
wsp6ipraca z Rada Rodzicow w zakresie organizacji festynéw i imprez dla dzieci oraz
wspoltpraca z instytucjami zewnetrznymi (prowadzenie akcji charytatywnych, udzial
w konkursach, przegladach itp.).

§22
Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, stanowiacym reprezentacje ogétu
rodzicow przed innymi organami Przedszkola.
Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Co roku, na pierwszym zebraniu oddzialowym w kazdej grupie Komisja Skrutacyjna wybrana
wijawnym glosowaniu sposréd uczestnikow zebrania przeprowadza wybory do Rad
Oddzialowych. Do Komisji Skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady
Oddziatowej.
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Wybory do Rady Oddzialowej odbywaja si¢ w tajnym glosowaniu. W wyborach jeden rodzic
reprezentuje jedno dziecko. Osoba, ktéra otrzyma najwigksza liczbe glosow, jest jednocze$nie
przedstawicielem rodzicow z danej grupy w Radzie Rodzicow Przedszkola. Pozostate osoby
wchodza w sktad Rady Oddziatowej.

Rada Rodzicow wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepcg i sekretarza.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wnioskowaé o zmiany w statucie Przedszkola, ktére - po zaaprobowaniu
przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna - moga by¢ uwzglednione przy nastepnej nowelizacji.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.
Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczy Przedszkola, jak rowniez moze zgtaszac
propozycje zmian (do 31 maja roku poprzedzajacego), ktére po zaakceptowaniu przez Dyrektora
i Rade Pedagogiczna moga by¢ wprowadzone od wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

Rada Rodzicoéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze pozyskiwaé
sponsoréw (z grona rodzicow lub z zewnatrz), przekazujacych darowizny rzeczowe lub Srodki
finansowe na rzecz Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Przedszkola, innych organow Przedszkola,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy.

§23
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory, majac
na uwadze dobro Przedszkola i wychowankéw, zapewnia kazdemu z organéw mozliwosc¢
swobodnego dzialania w tym zakresie oraz podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
a takze umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§24

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje
o przyjeciu wigkszej liczby dzieci, po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Dzielnicy Ursynow
m.st. Warszawy. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.
W okresach niskiej frekwencji dzieci lub nieobecnosci nauczyciela (wysoka zachorowalno$¢, ferie
zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne, tzw. dtugie weekendy) dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ laczenie oddzialéw z zachowaniem ustalonej w punkcie 2 liczebnosci dzieci
w taczonym oddziale.
Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 maja roku poprzedzajacego; arkusz
jest opracowywany w oparciu o Standardy organizacyjne szkét i przedszkoli w m.st. Warszawie,
obowiazujace w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

- liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

- liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

- og6lna liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Przedszkole.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozenn programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundow).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.
W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych.
Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

- sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (1, 11, I, IV, V, VI)

- uchylony;

- uchylony;

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

- kuchnie wraz z zapleczem;

- pokdj nauczycielski wraz z biblioteka metodyczna;

- szatnie dla dzieci oraz personelu;

- gabinet logopedyczny;

- uchylony;

- ogrdd przedszkolny;

- gabinet terapeutyczny

- sale ruchowa.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, zapewniajacymi bezpieczenstwo
i rekreacje przedszkolakéw, z wydzielonym placem zabaw dla dzieci najmiodszych.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie, polaczony z organizowaniem przez nauczycieli zaje¢ sportowych, przyrodniczych,
badawczych i in.

14. Ramowy rozklad dnia:
7.00-8.30 Swobodne zabawy dzieci - samodzielne i zespolowe w kacikach zainteresowan
wedtug preferencji dzieci:

- konstrukcyjne;

- manipulacyjne;

- rozwijajace mowe;

- (¢wiczace koncentracjg uwagi;
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- rozwijajace logiczne myslenie;
- ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania;
- rozwijajace kompetencje komunikacyjne;
- praca indywidualna
Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela z uwzglednieniem pomystéw dzieci np.:
- zabawy ruchowe z dominanta elementu ruchu;
- zabawy muzyczno-taneczne;
- zabawy integracyjno-ruchowe;
- ruch przy muzyce
8.30-9.00 Czynnosci przygotowujace do $niadania, $niadanie
- higieniczne;
- organizacyjno-porzadkowe;
- zwyczajowo-kulturowe;
9.00-9.30 Zabawy kierowane przez nauczyciela oraz zajecia dodatkowe (odbywajace sig
w przedziale czasowym: po $niadaniu do podwieczorku) organizowane wedlug ustalonego dla
kazdej grupy harmonogramu
9.30-10.00 Zajecia poznawczo -wychowawcze (zespotowe, grupowe) - cykliczne zajecia
wynikajace z realizacji planu pracy z wykorzystaniem elementéw metod tj.:
- Planu Daltonskiego
- metoda Dobrego Startu wg M. Bogdanowicz;
- metoda Orffa i Labana;
- dziecieca matematyka wg prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej i E. Zielinskiej;
- metoda ruchu rozwijajacego wg W. Sherborne;
- elementy zabaw Dennisona;
- zajecia muzyczno- taneczne Batii Strauss;
- zajecia sensoryczne;
- zajecia teatralne;
- zajecia profilaktyczne;
- zajecia grafomotoryczne;
- zajecia rozwijajace aktywnos¢ twircza;
- realizacja projektow;
- zajecia sprawno$ciowe i sportowe
10.00- 12.00 Czynno$ci przygotowujace dzieci do wyjscia do ogrodu przedszkolnego, zabawy
w ogrodzie
- swobodne zabawy z wykorzystaniem urzadzen terenowych i sprzgtu sportowego
- prowadzenie obserwacji przyrodniczych, do$wiadczen
- gry i zabawy sportowe (zespolowe, grupowe, miedzygrupowe)
12.00-12.30 Czynnosci przygotowujace do obiadu, obiad
- higieniczne
- organizacyjno-porzadkowe
- zwyczajowo-kulturowe
12.30-15.00 Odpoczynek, relaksacja (higiena ukiadu nerwowego), praca indywidualna
z dzieckiem np.:
- odpoczynek na lezakach w grupach najmiodszych;
- stuchanie muzyki, dZzwi¢kéw przyrody (z ptyt CD);
- stuchanie bajek;
- relaks;
- zabawy dZzwiekonasladowcze;
- swobodna aktywno$¢ dzieci wg ich pomystow i zainteresowan;
- zabawy i gry indywidualne, zespotowe;
- zabawy ruchowe: spontaniczne i kierowane;
- praca indywidualna w zespotach w grupach starszych
15.00-15.30 Czynnosci przygotowujace do podwieczorku, zabawa ruchowa, podwieczorek
- higieniczne
- organizacyjno-porzadkowe
- zwyczajowo-kulturowe
15.30-17.30 Swobodne zabawy w sali lub ogrodzie (zabawy wg wyboru dzieci podobnie jak
w pierwszej czesci dnia), w tym praca indywidualna
- ¢éwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb,
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- swobodne zabawy w sali - samodzielne i zespotowe w kacikach zainteresowan

§25
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na podstawie przepisow Prawo Oswiatowe,
Rozporzadzenia MEiN z dn 18 listopada 2022r (DzU. 2022 poz. 2431), Uchwaly Rady m.st.
Warszawy.
Na poczatku okresu rekrutacji dla dzieci nowych, w salach nowo tworzonych oddziatow,
organizowany jest tzw. ,dzien otwarty”, w czasie ktorego rodzice maja mozno$¢ zapoznania sie
z baza lokalowa Przedszkola i wyposazeniem sal oraz moga uzyska¢ informacje bezposrednio
od nauczycieli, ktérzy beda prowadzi¢ nowo tworzone oddziaty w nastgpnym roku szkolnym.

§26
uchylony
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ROZDZIAL V - ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

§27

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inna upowazniona przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng petnoletnia, upowazniona przez nich osobe.

2. Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola:

do Przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opicka rodzicéw (prawnych opiekunow
dziecka) lub przez inne osoby doroste;

osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola zobowigzane sa: pomoc dziecku
rozebraé sie z ubrania wierzchniego w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielowi danego oddziatu, do ktérego dziecko uczgszcza lub przekazac osobiscie
nauczycielowi dyZurujacemu;

nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (opiekunéw) bez wiedzy nauczyciela na terenie
Przedszkola np. przed budynkiem Przedszkola, w szatni, na korytarzu przed sala zaje¢
itp.;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godz. 8.30. W przypadku
spéznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowiagzany jest
do wczeéniejszego telefonicznego powiadomienia placowki.

3. Odbieranie dziecka:

dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub osobe pisemnie upowazniona przez rodzicow, zapewniajacq dziecku peine
bezpieczenistwo (druk upowaznienia stanowi Zafqcznik nr 2);

osoby wymienione w punkcie a) zobowiazane sa do osobistego odbioru dziecka
od nauczyciela, opiekujacego si¢ dana grupa wiekowa lub od nauczyciela dyzurnego;
rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona do odbioru dziecka, bezposrednio
po odebraniu dziecka ponosi za nie petna odpowiedzialnos¢, opuszcza wraz z nim teren
sali; dziecko pod opieka tej osoby ubiera si¢ w szatni i opuszcza teren Przedszkola;

rodzic (prawny opiekun) lub osoba pisemnie upowazniona przez rodzicow (prawnych
opickundéw), odbierajaca dziecko przebywajace w ogrodzie przedszkolnym ma
obowiazek wejscia na teren ogrodu i osobistego poinformowania opiekujacego sig
dzieckiem nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka, a nastgpnie po odebraniu dziecka
od nauczyciela opuszcza wraz z dzieckiem teren ogrodu;

dziecko odebrane z Przedszkola nie moze by¢ w tym dniu przyprowadzone ponownie;
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne o$wiadczenia o osobach upowaznionych
do odbioru dziecka z Przedszkola; oéwiadczenia s3 wazne maksymalnie na jeden rok
szkolny. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola dla 0sob trzecich musi
zawiera¢ podpisy obojga rodzicéw (opiekunéw prawnych), o ile inne regulacje prawne
(np. wyrok sadowy) nie stanowia inaczej;

osoba upowazniona do odbierania dziecka z Przedszkola moze by¢ tylko osoba
peinoletnia;

rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) zobowiazani sa do odbioru dziecka z Przedszkola najpoZniej
do godz. 17.30;

w przypadku osoby, ktéra nie dopeini obowiazku odebrania dziecka do godz.17.30
nauczyciel dokona wpisu dotyczacego spéznienia do ,Zeszytu spéZnionych odbiorow”,
a rodzic jest zobowiazany do podpisu pod adnotacja nauczyciela;

wszystkie odnotowane w ,Zeszycie spoznionych odbioréw” spoznienia zostajq
przekazane do wiadomosci Dyrektora Przedszkola;

w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke zawiadamia o sytuacji Dyrektora Przedszkola, podejmuje
probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi przez nich
do odbioru dziecka. Jezeli czynnosci te okaza si¢ nieskuteczne i dziecko nie zostanie
niezwlocznie odebrane z placéwki, nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia Policje
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicoéw oraz zapewnieniu dziecku dalszej opieki;

jezeli niepunktualne odbieranie dziecka ma charakter nagminny Przedszkole moze
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zawiadomi¢ sad rodzinny o niewywiazywaniu si¢ przez rodzicow z obowiazkow
natozonych na nich przez art. 95 i 96 Kodeksu Rodzinnego i Opiekuiiczego;

~  w przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic (opiekun prawny) lub
osoba upowazniona do odbioru dziecka, bedaca pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, nauczyciel odmawia wydania dziecka i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Przedszkola;

— jezeli osoby, o ktérych mowa wyzej, bedac w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub przyjecie $rodkéw odurzajacych, zachowuja si¢ agresywnie lub odmawiaja
opuszczenia terenu Przedszkola, nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zwraca sig
o interwencje do Policji;

— nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zdarzeniu drugiego rodzica lub inng
osobe upowazniona do odbioru dziecka, zobowigzujac go/ja do osobistego odebrania
dziecka z Przedszkola. W razie, gdy w zwiazku z zaistniata sytuacja, mimo zakonczenia
czasu pracy Przedszkola, dziecko nie zostato odebrane, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
ktory jest zobowiazany sprawowaé opieke nad dzieckiem na terenie Przedszkola
do czasu wyjasnienia sprawy. W razie przediuzajacej sig nieobecnosci osob
zawiadomionych, Dyrektor zwraca si¢ o pomoc do Policji;

~  osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko zobowiazane sa pozostawi¢ wozki i sprzet
sportowy (np. hulajnogi) w przedsionku, zapewniajac drozno$¢ ciggdw komunikacyjnych
wewnatrz budynku.

§28
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 - 7 lat. Nauczyciel ma prawo zdecydowac,
czy dziecko jest zdrowe, czy chore i zgodzi¢ sie lub nie na przyjecie go danego dnia
do Przedszkola.
Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub/i
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z zastrzezeniem pkt 4.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacji istnienia wolnych miejsc w grupie
najmiodszej, na wniosek rodzicow, dyrektor Przedszkola moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto
2,5 lat.
Dziecko przyjmowane do Przedszkola powinno posiada¢ podstawowe umiejetnosci w zakresie
samoobstugi (np. w zakresie kontrolowania potrzeb fizjologicznych nie moze uzywac pieluch)
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9lat.
Rodzice maja dowolno$¢ w zakresie ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:

—  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

—  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

—  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

~  poszanowania jego godnosci osobistej;

~  poszanowania wlasnosci;

— opieki i ochrony;

—  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.
Obowiazki dziecka:

—  uznawanie i akceptowanie praw innych, wynikajacych z Karty Praw Dziecka;

—  przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom;

—  zgodna zabawa z innymi dzie¢mi;

—  sprzatanie miejsca pracy i zabawy, po ich zakonczeniu.

Konflikty dziecigce i sposoby ich rozwiazywania:

a) wymagania - dzieci rozumieja, Ze konflikty istnieja i podejmuja proby ich rozwigzania;

b) nauczyciele dobrze znaja swoje dzieci i przeciwdzialaja generowaniu konfliktow
w grupie;

¢) nauczyciele mobilizuja starsze dzieci do prob samodzielnego rozwiazywania konfliktow
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d)

e)

zgodnie z zasadami etyki i poczucia sprawiedliwosci;

nauczyciele wspélnie z dzie¢mi okre$laja normy postepowania w grupie i zawieraja
z nimi umowy odnosnie ich postgpowania, czuwaja nad ich przestrzeganiem (tworzenie
Kodeksu Zachowan);

nauczyciele dobieraja tematy zaje¢ oraz odpowiednia literature, méwiaca o normach
zachowania si¢ dzieci w grupie;

nauczyciele wzmacniaja pozytywne zachowania dzieci;

nauczyciele wspétpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom koniecznosci
przestrzegania okreslonych, wspdlnie wypracowanych norm;

nauczyciele dbaja o to, aby ich nienaganne zachowanie w kontaktach z innymi, byto
dobrym przyktadem do nasladowania dla dzieci;

dzieci znaja swoje prawa i obowiazki i czuja si¢ odpowiedzialne za ich przestrzeganie;
nauczyciele pomagaja w werbalnym porozumiewaniu si¢ miedzy dziecmi;

nauczyciele pomagaja dzieciom roztadowywa¢ negatywne emocje poprzez wnikanie
w podtoze konfliktu oraz odwotanie si¢ do odczu¢ drugiej osoby;

nauczyciel nie ocenia dziecka, lecz jego zachowanie;

w sytuacjach przejawiania przez dziecko wyjatkowo silnej agresji, nauczyciel stosuje karg
w postaci krotkiego pozbawienia dziecka uczestnictwa w zabawie.
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ROZDZIAL VI - RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§29

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Konwencja o Prawach Dziecka rodzice
(prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka uczeszczajacego
do Przedszkola nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) interesowanie si¢ praca Przedszkola poprzez czynny udzial w ogdlnych i grupowych
zebraniach rodzicow;

¢) biezace zapoznawanie sig z trescia komunikatow i ogloszen zamieszczanych na tablicach
ogloszen;

d) pomoc w polepszaniu warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu w ramach zamierzen
ustalonych przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

e) respektowanie czasu pracy Przedszkola, a w szczegdInosci: przestrzeganie rozktadu dnia,
punktualne (do godz. 8.30) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola (do godz.
17.30); wczesniejsze (do godziny 9.00) powiadamianie o planowanym spoOznieniu
sie dziecka do Przedszkola;

f) dbanie o codzienna higieng i estetyczny wyglad dziecka;

g) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

h) respektowanie zarzadzen dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

i) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opickunéw) lub przez pisemnie upowazniong przez rodzicéw petnoletnia, osobe trzecia,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

i) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

k) przekazywanie nauczycielom w grupie aktualnych numeréw telefonow kontaktowych
oraz biezace informowanie nauczycieli o ewentualnych zmianach numeréw tych
telefonow;

1) informowanie intendenta i nauczycieli w grupie o alergiach pokarmowych dziecka
wcelu, w miare mozliwosci, wyeliminowania z jadtospisu produktéow uczulajacych.
W przypadku alergii pokarmowej dziecka rodzic ma obowiazek dostarczy¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie;

m) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (zwlaszcza pisemne
usprawiedliwianie 50% w skali miesigca nieobecnosci dziecka realizujacego obowiazek
szkolny) oraz niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o chorobach zakaznych - w trosce
o zdrowie innych dzieci;

n) baczne zwracanie uwagi na zdrowie wiasnego dziecka i nieprzyprowadzanie
do Przedszkola dziecka chorego - w trosce o zdrowie dziecka, innych wychowankow
i personelu, opiekujacego si¢ dziecmi;

0) jak najszybszy odbior dziecka z Przedszkola, po uzyskaniu telefonicznej informacji
z Przedszkola o nagtym pogorszeniu si¢ stanu zdrowia dziecka;

p) dostarczenie do nauczycielki grupy zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczeszczania dziecka do Przedszkola kazdorazowo po przebytej przez
dziecko chorobie zakaznej i pasozytniczej;

q) dbato$¢ o mienie Przedszkola.

§30
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziatac ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

udziatu w zajeciach adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych w celu obnizenia poziomu
leku (u dzieci i rodzicow), obserwacji dzieci w kontaktach spotecznych oraz konsultacji
z nauczycielami i specjalistami pracujacymi w Przedszkolu;

zapoznania si¢ z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej, w celu utrwalania nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, pomocnych
w osiagnieciu przez dziecko gotowoSci szkolnej; zakres tre$ci programowych
realizowanych w danym miesiacu w kazdej grupie jest dost¢pny na tablicach ogloszen;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
irozwoju (postepéw i trudnosci) poprzez bezpoSredni kontakt z nauczycielami
prowadzacymi dana grupe w trakcie spotkan organizowanych po godzinach pracy grupy;
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d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa, pedagoga

specjalnego i terapeuty pedagogicznego w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo - dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
e) wyrazania i przekazywania bezposrednio nauczycielom oraz dyrektorowi

(wicedyrektorowi, gdy zagadnienie dotyczy spraw pedagogicznych) wnioskow,
propozycji zmian wynikajacych z obserwacji pracy Przedszkola, poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow;

f) wspétdecydowania wraz z nauczycielami prowadzacymi grupe, o formie odpoczynku
poobiedniego, z uwzglednieniem potrzeb dzieci z danej grupy oraz zasad organizacji
i mozliwosci lokalowych Przedszkola- po obiedzie w grupach dzieci 3-letnich odbywa si¢
lezakowanie;

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu  prace pedagogiczna  poprzez  swoje przedstawicielstwo -
Rade Rodzicow;

h) udzialu w organizowaniu imprez dla dzieci, po uprzednim porozumieniu sig
z nauczycielami grupy;

i) udzialu w wycieczkach grupowych, w charakterze pomocnikow  opiekundw,
wspomagajacych prace nauczycieli.

§31
W kazdym oddziale roczne plany wspotpracy dokumentujg wspdlne dziatania nauczycieli
i rodzicow na rzecz dzieci.
Rodzice, za szczegblne zaangazowanie we wspieranie pracy Przedszkola, otrzymuja
na zakonczenie roku szkolnego dyplom i stowa uznania od Dyrektora i/lub nauczycieli,
prowadzacych grupe.

§32
Ogolne zebranie informacyjne dla rodzicéw dzieci nowo przyjetych odbywa si¢ po zakoriczonej
rekrutacji do Przedszkola, przed rozpoczeciem programu adaptacyjnego dla dzieci najmtodszych
Zebrania informacyjne z rodzicami organizowane sa w poszczegélnych grupach na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo -
wychowawczo - dydaktyczne organizowane sa na wniosek rodzicow lub nauczycieli, w zaleznosci
od potrzeb danej grupy, w ciagu catego roku szkolnego i moga mieé¢ forme zebran
ogdlnogrupowych lub indywidualnych spotkan.
7e strony Przedszkola w zebraniach moga bra¢ udziat nauczyciele, dyrektor, logopeda, psycholog,
pedagog specjalny i terapeuta pedagogiczny. W zebraniach moga bra¢ rowniez udziat inni
specjaliéci spoza Przedszkola, zaproszeni na wniosek Dyrektora, nauczycieli lub rodzicow.

§33

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) ogolne zebranie informacyjne;

b) zebrania grupowe;

¢) spotkania szkoleniowe (prelekcje i warsztaty) z udziatem specjalistow;

d) konsultacje i rozmowy indywidualne w trakcie spotkan z dyrektorem, wicedyrektorem,
nauczycielami, logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym i terapeuta
pedagogicznym;

e) kaciki dla rodzicow;

f) dni otwarte w grupach;

g) wydarzenia, np.: imprezy, festyny, uroczystosci, wycieczki, konkursy, akcje charytatywne
iinne.

Biezace informacje dotyczace termindéw zebran, spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, imprez,
festynéw, uroczystosci, wycieczek i akgji charytatywnych sa dostepne w Przedszkolu na tablicach
ogloszen, na stronie internetowej oraz w systemie INSO.

Godziny pracy dyrektora, wicedyrektora oraz specjalistow przeznaczone na kontakty z rodzicami
ustalane sg indywidualnie.
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ROZDZIAL VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§34

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziec¢mi
w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.). Organ prowadzacy
Przedszkole i dyrektor Przedszkola sa obowiazani z urzgdu wystgpowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonymi do realizacji przez dyrektora programami nauczania, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz stosowanie sie
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie s3 sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

przestrzeganie obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspoélzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

godne reprezentowanie placowki, dbanie o jej wizerunek w srodowisku lokalnym;
znajomos¢ standardéw edukacyjnych i realizacja ich zgodnie z przyjetymi wskaZnikami;
realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
edukacyjnych obowiazujacych w placowce;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
dostosowanych do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

wyb6r programu nauczania; przedstawienie go do akceptacji Radzie Pedagogicznej;
dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci - intelektualny, emocjonalny, spoteczny , ruchowy
oraz artystyczny;

ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych
oraz wspieranie ich rozwoju moralnego i obywatelskiego;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci samodzielnosci, samoobstugi, wspoétpracy w grupie
oraz radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznej, aktywnej i kreatywnej zabawy oraz nauki
w przyjaznym i stymulujacym $rodowisku edukacyjnym;

reagowanie na potrzeby dzieci i zapewnienie im wsparcia emocjonalnego w codziennym
funkcjonowaniu;

decydowanie o doborze tresci, metod i form prowadzonych z dzie¢mi zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych grupach, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
obserwacja i diagnozowanie poziomu rozwoju dzieci, ich potrzeb i mozliwosci
oraz dokumentowanie wynikéw obserwacji;

przekazywanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
na podstawie prowadzonych obserwacji oraz diagnozy;

zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu
oraz podczas spacerow, wyjsc¢ i wycieczek poza teren placéwki, zgodnie z obowiazkami
w zakresie bhp;

wspottworzenie atmosfery zaufania, bezpieczefistwa i wzajemnego szacunku,
sprzyjajacej nauce, zabawie i rozwojowi dzieci;
wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i pracownikami przedszkola

w zakresie planowania i realizacji dziatan edukacyjnych oraz wspierania dzieci;
sumienne i tworcze wywiazywanie si¢ z dodatkowych obowiazkéw w ciagu catego roku
szkolnego - nauczyciele aktywnie wspoétpracuja ze sobg w zespotach zadaniowych:

- ds. aktualizacji Statutu Przedszkola

- ds. programowych i koncepcyjnych

- ds. autoprezentacji zewnetrznych i wewnetrznych

- ds. wspotpracy ze $rodowiskiem zewnetrznym i wewngtrznym
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- ds. wizerunku przedszkola i promocji wychowania przedszkolnego

- ds. oceny ryzyka w odniesieniu do zadan wychowawczo- dydaktycznych;

- ds. konkurséw dzielnicowych i ogdlnopolskich

- ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

- ds. standardow ochrony dzieci
wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wspierania rozwoju, edukacji
i wychowania dzieci;
udzielanie informacji o postepach, trudnoéciach i potrzebach dzieci, a takze inspirowanie
rodzicow do dziatan wspierajacych dziecko w domu;
ustalanie - na podstawie ramowego rozkladu dnia - szczeg6towego rozktadu dnia
dladanego oddzialu =z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan  dzieci
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami w zakresie organizacji odpoczynku
poobiedniego;
systematyczne doskonalenie zawodowe, udziat w  szkoleniach, warsztatach,
konferencjach oraz pogtebianie wiedzy metodycznej i pedagogicznej;
prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  zgodnie  z przepisami  prawa
oraz wewnetrznymi regulacjami przedszkola;
dbatoéé o rozwdj wiasnego warsztatu warsztat pracy oraz wdrazanie nowoczesnych
metod pracy z dzie¢mi;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz 0sob uprawnionych do kontroli;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
organizowanie i wspoitworzenie uroczystosci, imprez, wydarzen przedszkolnych
i projektow edukacyjnych z udziatem dzieci, rodzicow oraz spotecznosci lokalnej;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;
uchylony

5. Do zakresu obowiazkéw nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie sig
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

przestrzeganie obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

wspieranie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, w tym uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli;

wspbtuczestniczenie w zintegrowanych dziataniach podejmowanych przez specjalistow
(np. logopedéw, terapeutow, psychologéw) w pracy z dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca przy realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET), Planéw Dziatan Wspierajacych (PDW), zalecen
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczyciel w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

udzial w rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu edukacyjnym lub spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci, w tym w zakresie
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego, rozwoju poznawczego, kompetencji
komunikacyjnych;

wspieranie nauczycieli, specjalistow i rodzicow w prowadzeniu pracy wychowawczej
z dziecmi;

pomoc w dostosowywaniu metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TiK), do indywidualnych
potrzeb dzieci;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w prowadzeniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
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prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, w tym zaje¢ wspomagajacych
rozw6j funkeji poznawczych i spotecznych, rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne
i emocjonalne, wspierajacych w codziennym funkcjonowaniu w grupie przedszkolnej;
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami i wsparciem
udzielanym dzieciom;

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie si¢ do zalecen dyrektora przedszkola oraz os6b uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetoZonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

6. Do zakresu obowiazkdw nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

1

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie sig
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

przestrzeganie obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

prowadzenie zaje¢ jezyka angielskiego zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wewnetrznymi programami nauczania;

rozwijanie u dzieci podstawowych kompetencji jezykowych, takich jak rozumienie
wypowiedzi, moéwienie, $piewanie oraz reagowanie w prostych sytuacjach
komunikacyjnych;

stosowanie aktywizujacych metod nauczania, w tym wykorzystywanie piosenek,
rymowanek, zabaw ruchowych, historyjek obrazkowych oraz gier jezykowych;
dostosowywanie tresci i metod pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka angielskiego poprzez prowadzenie
atrakcyjnych, twérczych i angazujacych zajec;

wspieranie rozwoju spoteczno- emocjonalnego dzieci poprzez prace zespotowa
(w parach i grupach) z wykorzystaniem jezyka angielskiego;

przygotowywanie dzieci do udzialu w wydarzeniach przedszkolnych z elementami
jezyka angielskiego - takich jak przedstawienia, wystepy, konkursy;

wspélpraca z innymi nauczycielami przy organizacji wydarzen artystycznych
i edukacyjnych w przedszkoluy;

informowanie rodzicéw o postepach dzieci w nauce jezyka angielskiego oraz wspieranie
ich w rozwijaniu kompetencji jezykowych dziecka w §rodowisku domowym;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego i wewnetrznymi procedurami przedszkola;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas prowadzonych zaje¢ oraz w trakcie innych
aktywnoséci edukacyjnych i wychowawczych;

wspieranie prawidlowej wymowy oraz ksztattowanie nawykow jezykowych poprzez
poprawne i systematyczne modelowanie jezyka obcego;

systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach metodycznych;

wspottworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce, zabawie i rozwojowi dzieci w duchu
wzajemnego szacunku, bezpieczenistwa i otwartosci na potrzeby dzieci;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz os6b uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci przedszkola.

7 Do zakresu obowiazkéw nauczyciela gimnastyki nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie sig
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne 2 przepisami prawa
lub umowa o prace;
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przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspolzycia spolecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

opracowywanie planéw pracy i scenariuszy zaje¢ gimnastycznych zgodnych z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

dobér ¢wiczen rozwijajacych sprawno$é fizyczna, koordynacje ruchowa, rownowage,
gibkos$¢ i orientacje przestrzenna;

uwzglednianie w zajeciach elementow gimnastyki korekeyjnej i éwiczen profilaktycznych
wspierajacych prawidlowy rozw6j motoryczny dzieci;

przygotowywanie sali i organizacja niezbednych przyboréw i sprzetu gimnastycznego
przed rozpoczeciem zajec;

organizowanie zaje¢ w formie zabaw ruchowych, ¢wiczen indywidualnych i grupowych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci;

motywowanie dzieci do aktywnosci fizycznej poprzez tworzenie atmosfery radosci,
zachety i poczucia bezpieczenstwa;

nauczanie podstawowych elementow gimnastyki z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dzieci;

wdrazanie zasad fair play wspolpracy zespotowej, zdrowej rywalizacji
oraz poszanowania innych uczestnikéw zaje¢;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢, zabaw ruchowych oraz korzystania
ze sprzetu gimnastycznego;

kontrolowanie stanu technicznego wykorzystywanych przyboréw oraz dbanie
o ich bezpieczne uzytkowanie;

dostosowywanie poziomu trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do wieku, stanu zdrowia
i indywidualnych mozliwosci dzieci;

prowadzenie obserwacji rozwoju ruchowego dzieci oraz dokumentowanie ich postepow
i trudnosci;

wspotpraca z wychowawcami grup i specjalistami (np. z logopeda, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, terapeuta pedagogicznym, nauczycielem wspotorganizujacym
proces ksztatcenia) w zakresie wspierania rozwoju motorycznego dzieci;

informowanie rodzicow o mocnych stronach i trudnosciach dziecka w zakresie
sprawnosci fizycznej;

udziat w organizacji imprez sportowych, festynow, zawodow i uroczystosci
przedszkolnych z elementami aktywnosci fizycznej;

promowanie wéréd dzieci i rodzicow zdrowego stylu Zycia oraz aktywnosci fizycznej jako
istotnego elementu rozwoju;

doskonalenie zawodowe poprzez udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach z zakresu
wychowania fizycznego, profilaktyko wad postawy i rozwoju psychoruchowego dziecka;
czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie si¢ do zalecen dyrektora przedszkola oraz 0sob uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z Dbiezacej
dziatalnosci przedszkola.

8. Do zakresu obowiazkdw nauczyciela rytmiki nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow oraz stosowanie sig¢
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

przestrzeganie obowigzujgcego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia;

realizowanie programu wychowania przedszkolnego w obszarze edukacji muzyczno-
rytmicznej;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj poczucia rytmu, stuchu muzycznego,
koordynacji ruchowej oraz ekspresji artystycznej dzieci;
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wprowadzanie ¢wiczei umuzykalniajacych, zabaw rytmicznych, tanecznych, Spiewu
oraz nauki gry na instrumentach perkusyjnych;

dostosowywanie tresci oraz metod pracy do wieku, mozliwosci rozwojowych
i indywidualnych potrzeb dzieci;

rozwijanie wrazliwosci muzycznej, estetycznej, a takie wspomaganie rozwoju
psychoruchowego i emocjonalnego wychowankow;

stymulowanie kreatywnosci oraz wyobrazni dzieci poprzez réznorodne zabawy
muzyczno-ruchowe;

przygotowywanie dzieci do udzialu w uroczysto$ciach, imprezach i wystepach
przedszkolnych (uktady taneczne, piosenki, inscenizacje);

wspotpraca z innymi nauczycielami przy organizacji wydarzen artystycznych
w placowce;

informowanie rodzicow/opiekunéw o postepach oraz uzdolnieniach muzycznych dzieci;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w czasie prowadzonych zajec;

dbanie o prawidlowa postawe ciata, higieng gtosu oraz ruchu dzieci podczas zajec;
systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

wspottworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce, zabawie i wszechstronnemu rozwojowi
dzieci;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz osob uprawnionych do kontroli;
realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola.

9. Do zakresu obowiazkow instruktora zajeé rozwijajacych kreatywnoS¢ nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz stosowanie si¢
do polecen przetozonego dotyczacych pracy, o ile nie s3 sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu i ustalonego
porzadku;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zakladu pracy i ochrony jego mienia;

opracowywanie planu pracy, scenariuszy zajec tworczych dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci;

dobér metod i form pracy wspierajacych rozwdj wyobraZni, ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej i teatralnej:

przygotowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych w spos6b atrakcyjny i bezpieczny
dla dzieci;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢ poprzez zabawe, dzialania plastyczne,
muzyczne, teatralne, konstrukcyjne i ruchowe;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej wyrazaniu wiasnych pomystow, eksperymentowaniu
i odkrywaniu;

zachecanie dzieci do wspélpracy w grupie, rozwijania umiejetnosci  spotecznych
oraz wyrazania emocji;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i korzystania z materiatow;

dbanie o porzadek i organizacje przestrzeni pracy;

prowadzenie krotkiej dokumentacji zaje¢ zgodnie z wymogami przedszkola;

obserwacja postepoéw dzieci, informowanie wychowawcow i rodzicow o osiagnigciach
i trudnosciach;

modyfikowanie programu zaje¢ w oparciu o potrzeby i zainteresowania dzieci;
wspotpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego oraz specjalistami
wspierajacymi rozwoj dziecka;

udzial w wydarzeniach przedszkolnych (np. piknik, przedstawienia, wystawy prac);
doskonalenie swoich umiejetnoéci poprzez udziat w kursach i warsztatach;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
stosowanie sie do zalecen dyrektora przedszkola oraz osob uprawnionych do kontroli;
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- realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.
10. W czasie zaje¢ z dzieémi nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac zasady niekorzystania
z telefonu komoérkowego w sprawach osobistych.

§35
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo - edukacyjnych wobec dzieci,
- wlaczenia Rodzicow w dziatalnosé¢ Przedszkola.
§36
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
§37

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola (nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi)
sa zobowiazani do dbatosci o dobro Przedszkola oraz do ochrony jego mienia.

2. Zakresy obowiazkéw stanowiskowych wszystkich pracownikéw Przedszkola znajduja sie w ich
indywidualnych teczkach osobowych.

3. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznieri zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikéw danych
w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom
i osobom w granicach i przepisach prawa.
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ROZDZIAL VIII - PRACOWNICY ADMINISTRAC]I 1 OBSEUGI

§38

W Przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do znajomosci i respektowania praw dziecka,
prezentowania wychowankom Przedszkola przyktadnej kultury osobistej i taktu oraz dbania
0 bezpieczenistwo dzieci w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.
Szczegdtowy zakres czynnosci stanowiskowych tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.
Uchylony

kres cz Sci stanowi h Kierownika Gos ICZego:

1. Zwigzane z dziatalno$cia organizacyjno- gospodarcza:

—  odbieranie telefonéw, przyjmowanie informacji od rodzicow o nieobecnosci
dzieci w przedszkolu;

—  Kierownik Gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem intendenta,
personelu administracyjnego oraz personelu obstugowego (wozne, pomoce
pedagogiczne, dozorcy, kucharki, pomoce kuchenne);

—  kontrola nad prawidtowos$cia wykonywania wydatkow budzetowych.

1.  Zwigzane z ochrong danych osobowych:

—  zarzadzania bezpieczenstwem informacji w celu zachowania poufnosci,
integralnosci oraz dostepnosci informacji jak rowniez jej autentycznosci,
rozliczalnoéci, niezaprzeczalnosci i niezawodno$ci zgodnie z JPolityka
Bezpieczenstwa Informacji (PBI) obowigzujaca w Przedszkolu nr 286
w Warszawie oraz z innymi aktami prawnymi regulujacymi przedmiotowa
problematyke, przy zachowaniu prawa dostepu.

Pracownik, przy zachowaniu prawa dostgpu informacji publicznej jest zobowiazany
w szczegolnosci:

—  zachowaé w poufnoéci dane osobowe/informacje, do ktérej ma dostep
w zwiazku z powierzonym do realizacji zakresem obowiazkéw oraz sposoby
ich zabezpieczenia, stosownie do zapisow art. 36 - 39a ustawy z dnia 29.08.1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow =z dnia 12.04.2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 526 ze zm.);

_  stosowaé¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong
przetwarzanych danych (informacji chronionej) odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci powinien zabezpieczy¢
dane osobowe/informacje przed jej udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub dotozy¢
szczegblnej staranno$ci w celu ochrony interesow osob, ktorych dane
osobowe/informacja dotycza, aby dane/informacja byly: przetwarzane zgodnie
z prawem, zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow i niepoddawane
dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami, merytorycznie poprawne
i adekwatne w stosunku do celéw nie diuzej niz jest to niezbedne do osiagnigcia
celu przetwarzania.

1L Zwigzane z obiegiem pienigdzy:

—  wspbtpraca z DBFO, rzetelne przestrzeganie ustalonych terminéw rozliczen;

— sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow
na wywieszki inwentarzowe po uprzednim ich ocechowaniu.

V. Zwigzane z gospodarka materiatowo- magazynowa:

— prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji
pozaksiegowej;

— aktualizacja wywieszek inwentarzowych;

—  uzgadnianie sald z ksiggowa DBFO, dwa razy w roku inwentarz;
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zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;
dbanie o prawidtowa kasacje majatku przedszkola;

przestrzeganie zasady dobrej ceny;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

V. Zwiazane z dziatalno$cia organizacyjno- gospodarcza:

organizowanie swego stanowiska pracy;

przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

dbato$é¢ o mienie przedszkola i whasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych
trudnosciach;

wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikow
majatkowych przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola;

dokonywanie na biezaco oznakowan przedmiotéw i srodkéw trwatych;

zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowari drég ewakuacyjnych;
prowadzenie spraw zwiazanych z zakupami sprzetu, $rodkéw i pomocy
dydaktycznych, czystosci, zgodnie z przepisami o zamdéwieniach publicznych;
prowadzenie spraw zwiazanych =z konserwacjg i naprawa sprzgtu
przedszkolnego;

codzienna kontrola stanu sanitarnego przedszkola i prowadzenie zeszytu
kontroli wewnetrznej;

usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikéw w zakresie
bhp i ppoz.;

prowadzenie ksiegi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych
przegladéw technicznych obiektu;

prowadzenie i nadzorowanie i odbiér remontéw;

organizowanie  wykonawcow  biezacych remontéw,  kontrolowanie
wykonywanych prac pod wzgledem terminowosci i jakosci;

opisywanie rachunkéw za prace remontowe pod wzgledem merytorycznym;
utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami;

przygotowanie umow z kontrahentami, sprzedawcami;

dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji;

zaopatrywanie pracownikéw i nauczycieli w odziez ochronna i inne $wiadczenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy;

wspotdziatanie z dyrektorem, intendentem, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow;
zbieranie i opracowanie informacji, danych czastkowych niezbednych
do przygotowania sprawozdan do instytucji zewnetrznych;

wykonywanie innych prac w czasie, miejscu o charakterze okreslonym
przez dyrektora placowki.

7. Zakres czynnoéci stanowiskowych Sekretarki:

e CZYNNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA ORGANIZACYINO-GOSPODARCZA:

prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

utrzymanie porzadku w dokumentacji kadrowej;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw administracji oraz obstugi;
odbieranie telefonéw, przyjmowanie informacji od rodzicow o nieobecnosci
dzieci w Przedszkolu;

obstuga merytoryczna ZFSS;

wykonywanie  czynnosci  kadrowych zwigzanych ~ z  zatrudnieniem
oraz przebiegiem zatrudnienia wszystkich pracownikow przedszkola;

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolefi pracownikow w zakresie
BHP i PPOZ;

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola;
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obstuga programu QNT Kadry oraz Przedszkolak;

prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow;

zbieranie i opracowanie informacji danych czastkowych niezbednych
do przygotowania sprawozdan do instytucji zewnetrznych;

prowadzenie PPK;

wykonywanie sprawozdan na potrzeby GUS;

przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji;

organizowanie swego stanowiska pracy;

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP;

dbato$¢ o mienie przedszkola i whasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

wykonywanie innych prac w czasie, miejscu o charakterze okreslonym
przez Dyrektora;

informowanie Dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych
trudnosciach;

wspétpraca z DBFO, rzetelne przestrzeganie ustalonych terminow rozliczen.

e CZYNNOSCI ZWIAZANE Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania danych osobowych w komorce

organizacyjnej z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych
oraz opracowanie sprawozdania w tym zakresie dla administratora danych
osobowych;

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktorej mowa w art.

175 Ustawy z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019

r. poz. 1781) oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

wydawanie i anulowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

prowadzenie ewidencji o0séb upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych;

prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w przypadku naruszenia ochrony

danych osobowych;

zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, prywatnosci

oraz wiasciwego zarzadzania bezpieczeistwem informacji w celu zachowania

poufnosci, integralnosci oraz dostgpnosci informacji jak roéwniez jej
autentycznoici, rozliczalnoéci, niezaprzeczalnoSci i niezawodnos$ci zgodnie

z ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji (PBI) obowigzujaca w Przedszkolu nr 286

w Warszawie oraz z innymi aktami prawnymi regulujacymi przedmiotowa

problematyke, przy zachowaniu prawa dostepu;

pracownik, przy zachowaniu prawa dostepu informacji  publicznej

jest zobowiazany w szczegdlnosci:

a) zachowaé¢ w poufnosci dane osobowe/informacje, do ktorej ma dostep
w zwiazku z powierzonym do realizacji zakresem obowiazkdéw oraz sposoby
ich zabezpieczenia, stosownie do zapiséw Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
oochronie danych osobowych (Dz. U. =z 2019 r, poz 1781)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247);

b) stosowaé¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych (informacji chronionej) odpowiednia do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegolnosci powinien
zabezpieczy¢ dane osobowe/informacje przed jej udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniona, przetwarzaniem
z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub
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¢) dotozy¢ szczegdlnej staranno$ci w celu ochrony intereséw osob, ktorych
dane osobowe/informacja dotycza, aby dane/informacja byty: przetwarzane
zgodnie z prawem, zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow
i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami,
merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celéw nie diuzej
niz jest to niezbedne do osiagnigcia celu przetwarzania.

o UPRAWNIENIA:
—  Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w sprawach zwiazanych z zakresem
czynnosci;
~  Korzystanie z uprawnien wynikajacych z Regulaminu Pracy i Kodeksu Pracy;
~  Wspotdziatanie z Dyrektorem, Kierownikiem Gospodarczym, Intendentem, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz z innymi pracownikami Przedszkola przy
realizacji swojego zakresu czynnosci.

8.  Zakres czynnoéci stanowiskowych woznej oddziatowej obejmuje:
1) Utrzymanie czysto$ci i porzadku
Obowiazki w zakresie sprzatania obejmuja utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania, z podziatem na czestotliwosc:
Codziennie:

zamiatanie, odkurzanie sali.

écieranie kurzu na mokro ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw oraz
kwiatow.

mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazura z uzyciem $rodkow dezynfekujacych.
sprzatanie pomocy oraz sali po zakonczeniu zaje¢ programowych.

mycie drzwi i szyb w fazience,

odkurzanie, mycie podtogi w szatni i na korytarzu,

utrzymanie na biezaco w szatni dla dzieci / po ich powrocie z ogrodu do obowiazkow woznej
nalezy poprawienie dziecigcych ubranek, ztozenie ich, w okresie zimy wysuszenie, itp/.

1 raz w tygodniu:

— zmiana pizamek dziecigcych,
—  zmiana fartuchéw ochronnych (1 raz w tygodniu lub czesciej, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢).

1 raz w miesigcu:

—  wgrupach, gdzie jest lezakowanie ~wymiana poscieli,
— mycie i pastowanie podtég,
— mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

Czynnosci okresowe - generalne porzqdki:

— mycie okien.
— szorowanie parkietu z pastowaniem,
—~ mycie lamp o$wietleniowych,
~ trzepanie dywanow oraz latem pranie ich.

2) Organizacja positkow
przynoszenie naczyn do sali tuz przed positkiem, w pozostalym czasie przykrywanie ich,
rozdawanie whasciwych porcji zywieniowych dzieciom wg ilosci podanej przez kuchnieg,
estetyczne podawanie positkow / uwzglednienie nozy, widelcow, talerzykow do kazdego positku -
nawet do owocu lub ciasta/,
przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkéw,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych Ilub nieradzacych sobie w samodzielnym
spozywaniu positkow,
przechowywanie niezjedzonych kanapek wedtug ustalen wydanych przez dyrektora,
podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia / przestrzeganie zasady wyrzucania kubeczkow
jednorazowych po uzyciu przez dziecko/,
mycie i wycieranie naczyn i pojemnikoéw GN po positkach,
zmiana fartucha na bialy i uzywanie czepka na wiosy podczas podawania positkow (za nie
przestrzeganie tego przepisu grozi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna).

3) Opieka nad dzieémi:
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wozna oddziatowa ma obowiazek okazywaé mily, serdeczny, peten zrozumienia stosunek do
dzieci,
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po lezakowaniu, przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi oraz przed wyjsciem na dwor,
pomoc przy czynnosciach higienicznych: myciu rak, z¢gbow i korzystaniu z toalety,
opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
pomoc przy dzieciach i pobyt z nimi w sali poza zajeciami zwigzanymi z porzadkami,
sprzatanie po ,matych przygodach” dzieci (np. zmoczeniu sig, zabrudzeniu),
udzielanie pomocy wszystkim dzieciom przedszkolnym w szatni przy wychodzeniu
i przychodzeniu z terenu, oraz dopilnowanie porzadku w szatni (poprawianie ubran dzieci),
sprawowanie dyzuru w szatni, dopilnowanie i opieka nad dzie¢mi w czasie, gdy nauczycielka jest
chwilowo nieobecna (np. wychodzi do toalety),
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci.

4) Przestrzeganie BHP:
odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, a takze racjonalne gospodarowanie nimi,
stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z ich przeznaczeniem,
dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy,
Zghaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku lub zagroZeniu zycia/zdrowia
ludzkiego,
umiejetne i zgodne z przepisami BHP postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym
(wedtug instrukcji).

5) Sprawy ogdlne:

— nieudzielanie rodzicom informacji na temat zachowania dzieci - jest to zadaniem

nauczycielek,

— dbatos¢ o estetyczny wyglad,

— mily, serdeczny stosunek do rodzicow dzieci,

~  wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola badz

uprawnionego przez niego pracownika

Zakres czynnoéci stanowiskowych pomocy nauczyciela obejmuje:

e Spelnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeC dzieci
w ciagu dnia:
- pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczej;
spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;
- organizowanie wypoczynku dzieci;
utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia;
- podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow, lezakowania
oraz utrzymania jej w czystosci;
wykonywanie innych prac w czasie, miejscu i charakterze okreslonym
przez dyrektora placowki, kierownika gospodarczego.
e Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:
- pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni;
- pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;
- czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci;
przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;
- pomoc nauczycielce podczas zajec;
udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;
udziat w dekorowaniu sali;
- czuwanie nad nalezyta higiena dzieci;
pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;
pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu
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przybycia rodzica;

- usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéow i bledow grozacych wypadkiem
lub mogacych przynie$ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wiasnym
zakresie nie jest mozliwe, zgtaszanie dyrektorowi Przedszkola;

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i tazience oraz na placu zabaw.

Dbatlo$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

- sprawdzenie kurkow wodociagowych;

- wygaszenie $wiatet na sali i w pomieszczeniach przylegtych;

- zamknigcie drzwi i okien w sali.

10. Zakres czynnodci stanowiskowych pomocy nauczyciela do wspomagania rozwoju dziecka

7 orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego obejmuje:

pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem wspotpracuje z nauczycielka grupy,
z Dyrektorem oraz innymi nauczycielami w wychowaniu dziecka (dzieci), wspotdziata
z wo7zna w utrzymaniu fadu i porzadku oraz dba o nalezyta dyscypling pracy;

podczas nieobecnosci  woznej przygotowanie sali do positkéw, lezakowania
oraz utrzymania jej w czystosci;

obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja wspieranie zaréwno pracy z dzieckiem
(dzie¢mi) posiadajacym orzeczenie, jak i codziennego funkcjonowania catej grupy
przedszkolnej. Gléwnym zadaniem jest wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w sposob zapewniajacy stabilne,
przewidywalne i bezpieczne $rodowisko dziecku (dzieciom) z orzeczeniem i pozostatym
dzieciom;

jezeli w grupie znajduje sie wiecej niz jedno dziecko posiadajace orzeczenie,
obowiazkiem pomocy nauczyciela jest monitorowanie i wspieranie kazdego z nich;
pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem zobowiazana jest do peinienia swoich
obowiazkéw w czasie ustalonym w umowie o prace oraz miejscach okreSlonych
w organizacji pracy grupy i oddziatu przedszkolnego;

pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem zobowigzana jest do przestrzegania
ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w spos6b efektywny;

w czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddalac si¢ z terenu Przedszkola
bez zezwolenia przetoZzonego;

pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego
porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych Dyrektora Przedszkola.

Obowiazki szczegdtowe:

- wsparcie w codziennych czynnosciach edukacyjnych i opiekunczych;

- pomoc nauczycielowi w organizacji pracy na zajeciach lekcyjnych, w tym
w przygotowaniu materiatoéw i stanowisk pracy;

- monitorowanie pracy dziecka (dzieci) z orzeczeniem i aktywne wspieranie
go tylko w sytuacjach, gdy nie radzi sobie samodzielnie lub na wyrazne polecenie
nauczyciela;

- wspieranie rozwoju samodzielnosci w zakresie catoSciowego funkcjonowania
wgrupie i unikanie dziatan, ktére moglyby wyrdznia¢ dziecko (dzieci)
7 orzeczeniem w sposob negatywny lub utrwala¢ przekonanie, ze rozni sie
od rowiesnikow;

- wsparcie emocjonalne i spoteczne;

- budowanie pozytywnych relacji ze wszystkimi dziecmi w grupie opartych
na zaufaniu i bezpieczenstwie;

- wspomaganie wszystkich dzieci w grupie w radzeniu sobie z emocjami,
trudno$ciami spotecznymi i sytuacjami stresujacymi, gdy zakres tych wyzwan
przekracza ich aktualne mozliwosci;

- wspieranie w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji rowiesniczych;

- wspieranie harmonijnego funkcjonowania catej grupy - w tym takze innych
dzieci w momentach, gdy dziecko z orzeczeniem przejawia trudnosci;

- monitorowanie potrzeb dziecka z orzeczeniem;

_ obserwowanie dziecka w réznych sytuacjach (np. podczas zaje¢ dydaktycznych,
swobodnej zabawy) i informowanie nauczyciela oraz specjalistow o jego
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reakcjach i postepach;

- sygnalizowanie sytuacji wymagajacych interwencji nauczyciela, pedagoga
lub psychologa;

- zapewnienie bezpieczenstwa;

- reagowanie na sytuacje kryzysowe zgodnie z wytycznymi nauczyciela
i zaleceniami specjalistow;

- pomoc w czynno$ciach samoobstugowych (jesli wymagane);

- pomoc w jedzeniu, ubieraniu sig, korzystaniu z toalety, jesli wynika to z potrzeb
dziecka;

- wspieranie w rozwijaniu samodzielnosci w tych obszarach;

- stosowanie indywidualnych strategii wspierajacych;

- korzystanie z pomocy wizualnych, planéw dnia, tablic motywacyjnych lub innych
narzedzi zalecanych przez specjalistow;

- dopasowanie komunikacji do poziomu i stylu dziecka (np. stosowanie
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, jesli to konieczne);

- dbanie o rozwdj kompetencji wiasnych;

- udzial w szkoleniach i warsztatach dotyczacych pracy z dzie¢mi z autyzmem,
afazja i innymi zaburzeniami;

—  &ledzenie nowych metod i narzedzi wspierajacych edukacje i rozwdj dziecka
z autyzmenm, afazja i innymi zaburzeniami;

- dbatlo$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy;

- sprawdzenie kurkoéw wodociagowych,

- wygaszenie $wiatel na sali i w pomieszczeniach przyleglych;

- zamkniecie drzwi i okien w sali.

11. 7akres czynnodci stanowiskowych intendenta ds. Zywienia obejmuje:

planowanie i organizowanie zakupéw artykutéw spozywczych;

systematyczne zaopatrywanie bloku Zywieniowego w artykuly zywnosciowe;
przyjmowanie i rozmieszczanie artykuléw w magazynach oraz prowadzenie
odpowiednich rejestréw i dokumentacji zgodnie z zasadami HACCP;

weryfikacja zgodno$ci zakupéw z fakturami, systematyczne rozpisywanie zakupionego
towaru zgodnie z zapotrzebowaniem;

prowadzenie kartotek magazynowych i comiesigczne sporzadzanie rozliczen
oraz zestawien;

wydawanie artykuléw spozywczych pracownikom kuchni z magazynu, po uprzednim
wpisaniu artykutéw do ewidencji;

przestrzeganie terminéw przydatnoSci do spozycia produktow i wiasciwe
ich zabezpieczanie przed zniszczeniem;

dbanie o czystosé i porzadek w magazynach zywnosciowych;

uczestnictwo w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego;

wspbtpraca z DBFO, rzetelne przestrzeganie ustalonych terminow rozliczen;

planowanie i organizowanie wyzywienia dla dzieci z przedszkola i szkoty, zgodnie
z obowiazujacymi normami zywieniowymi i zaleceniami dietetycznymi;

opracowywanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z zaleceniami Instytutu Zywnosci
i Zywienia oraz sanepidu;

uwzglednianie w jadlospisach diet specjalnych (np. bezglutenowa, bezmleczna) zgodnie
z zaleceniami lekarskimi;

kontrolowanie jakosci positkow pod wzgledem estetyki, smaku, higieny i zgodnosci
z jadlospisem;

przestrzeganie stawki zywieniowej;

prowadzenie dokumentacji zywieniowej (jadtospisy, gramatury, dzienne raporty
zywieniowe);

sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

wspétpraca z Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami w kwestiach zwiazanych
Z Zywieniem;

udziat w kontrolach przeprowadzanych przez sanepid i inne instytucje nadzorujace;
dbanie o sprzet kuchenny, zgtaszanie usterek i potrzeb modernizacji;

udzial w tworzeniu regulaminéw i procedur dotyczacych gospodarki zZywieniowej;

44



12

I

—

~  wspétudziat w akcjach i wydarzeniach organizowanych przez przedszkole
(np. poczestunki, uroczystosci okoliczno$ciowe);

— dbanie o sprzet kuchenny, zgtaszanie usterek i potrzeb modernizacji;

— dbanie o racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonym mieniem;

~  pomoc przy wydawaniu positkéw dzieciom (zaréwno w przedszkolu, jak i uczniom
szkolnym);

~  wykonywanie innych czynnosci niewymienionych w niniejszym zakresie, a poleconych
przez Kierownika gospodarczego lub Dyrektora.

Zakres czynnoéci stanowiskowych szefa kuchni obejmuje:

Przygotowanie positkéw:
rzetelne rozdzielanie positkéw na poszczegdlne oddziaty przedszkolne i stotéwke szkolna,
przygotowywanie positkéw zgodnie z obowiazujacymi recepturami kulinarnymi i normami
zywieniowymi (obejmuje to przygotowanie positkow dla dzieci z dietami specjalnymi, o ile nie
jest to w konflikcie z ustaleniami placowki),
pobieranie prébek z kazdego positku i ich przechowywanie przez 72 godzin.

. Gospodarka magazynowa i zaopatrzenie:

pobieranie i kwitowanie artykutéw zZywnosciowych przeznaczonych do konsumpgji,
przeciwdziatanie marnotrawstwu i niegospodarnosci w kuchni.

dbanie o racjonalne zuzycie produktow (wynika to z obowiazku dbania o dobro zaktadu pracy
i przeciwdziatania marnotrawstwu ),

informowanie pracownika odpowiedzialnego za zamdwienia publiczne o zapotrzebowaniu,
dbanie o wiasciwe zabezpieczenie artykuléw spozywczych przed zepsuciem i ich
przeterminowaniem (wynika z ogdlnej odpowiedzialno$ci za higieng sporzadzania positkow oraz
przeciwdziatania niegospodarnosci ).

I11. Higiena, czystos¢ i sprzet:

IV.Do

odpowiedzialno$¢ za przedmioty bedace na wyposazeniu kuchni,

dbanie o prawidlowe stosowanie srodkéw myjacych i dezynfekujacych,

utrzymywanie w wzorowej czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn (wynika
7 obowiazku przestrzegania higieny sporzadzania positkow ),

wnioskowanie o odpowiednie zabezpieczenie warunkow pracy.

kumentacja i przepisy sanitarne (HACCP):

przestrzeganie higieny sporzadzania positkow.

przestrzeganie przepisow HACCP.

pomoc przy sporzadzaniu jadtospiséw dziennych i dekadowych.

V. Zarzadzanie praca w kuchni:

kierowanie praca pomocy kuchennych,

instruowanie pomocy kuchennych w zakresie przestrzegania higieny i zasad obowiazujacych
w tym zakresie,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,

w razie potrzeby zwracanie si¢ do przetozonego o udzielenie wskazowek o sposobie zatatwienia
sprawy.

V. Inne czynnosci:

13.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora lub
Kierownika gospodarczego.

Zakres czynnoéci stanowiskowych pomocy kuchennej:

1. Przygotowaniu positkéw:

wykonywanie czynno$ci pomocniczych przy przygotowywaniu positkéw ($niadan, obiadow,
podwieczorkow),

przeprowadzanie obrobki wstepnej produktow, w tym obieranie, mycie i obrébka termiczna
warzyw.

pomoc w wydawaniu obiadéw oraz innych positkow, zapewniajac czysto$¢ szkolnej wydawalni
positkéw w trakcie ich wydawania.

II. Utrzymanie czystosci i higieny w kuchni:

mycie i wyparzanie brudnych naczyn oraz garnkow.
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~  utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach bloku Zywieniowego, w tym: zmywalni, obrobki
wstepnej i magazynu,
—  sprzatanie odbywa si¢ poprzez zamiatanie i mycie podtdg, sprzetow oraz plytek w wyznaczonych
pomieszczeniach,
~  sprzatanie szkolnej wydawalni po zakoniczonym obiedzie,
— wynoszenie $mieci,
—  dbanie o zachowanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,
—  noszenie w pracy czystej odziezy ochronnej (czepek, fartuch itp.), co posrednio wigze sie
z obowiazkiem dbania o jej czystos¢,
—  odpowiedzialno$¢ za wlasciwy stan sanitarny kuchni wraz z zapleczem.
111. Gospodarka sprze¢tem i materiatlami.
—  wspolodpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny i naczynia bedace w uzytkowaniu,
— dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczajac je przed zniszczeniem
i kradzieza.
— dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprz¢tu kuchennego.
—  odpowiedzialne i ekonomiczne gospodarowanie produktami spozywczymi i srodkami czystosci.
IV. Przepisy sanitarne i BHP:
~  bezpieczne uzywanie urzadzen i narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem,
niezwloczne zglaszanie przetozonemu wszelkich stwierdzonych uszkodzen sprzetéw i mienia,
a takze awarii i usterek instalacji (wodnych, kanalizacyjnych i innych),
— zamykanie pomieszczenn kuchni, magazynu i zabezpieczenie ich przed dostepem o0s6b
niepowotanych, a zwlaszcza dzieci,
wylaczanie wszystkich punktéow elektrycznych, zamykanie wszystkich okien oraz wszystkich
drzwi po zakonczonej pracy.
V. Inne czynnosci
—  Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora lub
Kierownika gospodarczego.

I

14. Zakres czynnosci stanowiskowych dozorcy
I. Utrzymanie terenu zewnetrznego i porzadek:

~  Sprzatanie terenu wokét budynku (chodniki, wejscia) oraz placu zabaw.

—  Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen (np. stuzbowych, magazynow).

—  Utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic.

~  Odéniezanie schodéw, chodnikéw, terenu wokét przedszkola oraz placu zabaw.

~  Posypywanie od$niezonych powierzchni sola lub piaskiem w celu zapobiegania $liskosci.

—  Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia.

—  Systematyczna naprawa i konserwacja sprzgtu ogrodowego i urzadzen.

—  Wykonywanie drobnych, doraznych napraw sprzetu przedszkolnego i wyposazenia.

—  Prawidlowe, zgodne z instrukeja obstugi, wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu
oraz pozostawianie ich w nalezytym stanie i czystosci po uzytkowaniu.

—  Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.

II. Nadzér nad obiektem i bezpieczenstwo:

—  Codzienna kontrola zamkniecia drzwi i okien na terenie Przedszkola.

~  (Codzienna kontrola zabezpieczenia obiektu przed pozarem, kradziezy, zalaniem i innymi
zagrozeniami.

~  Systematyczna kontrola obiektu oraz niezwioczne powiadamianie Kierownika gospodarczego lub
Dyrektora o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym funkcjonowaniu instalacji i urzadzen.

—  Po zakonczeniu zaje¢ (ok. godz. 18:00) doktadne sprawdzanie szatni, sal grupowych i pozostatych
pomieszczen.

—  Uruchamianie i wylaczanie wewnetrznego i zewnetrznego o$wietlenia budynku, w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

—  Petnienie dyzuru w holu wej$ciowym w godzinach 15:30-17:30.

—  Dbanie o to, aby osoby obce i niepowotane nie przebywaty na terenie obiektu i w budynku.

—  Pilnowanie, aby nikt nie wynosit z Przedszkola mienia bedacego wilasnoscia placowki.

—  Otwieranie i zamykanie bramy w miare potrzeby oraz na noc.

— Reagowanie w sytuacjach awaryjnych:
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III.

15.
16.

Podejmowanie doraznych, niezbednych dziatan dla zabezpieczenia placowki przed ewentualnymi
niekorzystnymi konsekwencjami wadliwego funkcjonowania urzadzen technicznych i instalacji.
W przypadku stwierdzenia stanu zagrozenia dla pracownikéw lub mienia alarmowanie
odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz niezwioczne powiadamianie
Dyrektora Przedszkola.

Inne obowiazki

Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora lub
Kierownika gospodarczego.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie 2z dokumentacja przetwarzania
i zabezpieczania danych.
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ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - dzieci, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

§40
W celu zapewnienia mozliwo$ci zaznajomienia sie ze statutem wszystkich zainteresowanych cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej, statut bedzie wywieszony w ustalonym miejscu, w holu przy wejsciu
gtownym do budynku Przedszkola przy ul. Mandarynki 1 oraz dostepny na stronie internetowej
Przedszkola.

§41
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§42
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43

1. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan budzetowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor Przedszkola.
2. Plan budzetowy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§44
Mozliwoé¢é dokonywania zmian w statucie wynika z ustawowych kompetencji Rady Pedagogicznej;
o0 zmiany w statucie wnioskowa¢ moga dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organy Przedszkola.

§45
Traci moc nowelizacja statutu Przedszkola nr 286 z dnia 27sierpnia 2024 r.

§46
Obecna nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§47
Nowelizacje statutu zatwierdzono uchwatq nr XIV/2025/2026 na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28
sierpnia 2025 .
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